
À la CGT Enseignement privé, nous sommes présent·es 
sur tout le territoire. Un collectif de salarié·es, composé 
de surveillant·es, secrétaires, ASEM, … s’est organisé pour 
défendre et améliorer nos conditions de travail.  

Ne restez pas isolé·es, face à vos problèmes, syndiqué·es 
ou non, vous pouvez nous contacter à l’adresse : 
ogec@cgt-ep.org 

CGT ENSEIGNEMENT PRIVÉ 
Case 544 
263 Rue de Paris 
93 515 MONTREUIL 
Tel : 06 51 37 79 82 
Mail : contact@cgt-ep.org 

cgtep CGT_EPcgt.enseignementprive

Flashez ce code pour 

vous inscrire et télécharger

DES FICHES PRATIQUES 

POUR CONNAITRE VOS DROITS. 

C’est confi dentiel et gratuit !
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COMME 8 COIFFEURS SUR 10… ELLE EST UNE FEMME

MARIE

ET TRAVAI� E 35 HEURES

Plus de deux tiers des salariés occupent un poste de 35 heures. 

Mais ce sont ses amplitudes horaires le vrai problème. Elle tra-

vaille 6 jours sur 7, parfois le matin ou encore jusqu’à 20 heure 

le soir.
SON MÉTIER EST DI
 ICILE

Des horaires à forte amplitude, le travail le samedi, l’utilisation 

de produits parfois toxiques, rester debout toute la journée 

sont autant d’éléments qui rendent ce métier si diffi  cile.

A 32 ANS…
En 2024, c’est l’âge moyen des salarié.es de la branche. L’ancienneté 

dans la profession est quant à elle de 7 ans. Cela démontre com-

bien ce métier est dur physiquement et n’a pas la reconnaissance 

qu’il mérite.E� E GAGNE 1784 EUROS

C’est le salaire brut qu’elle touche chaque mois. Il est 

aligné sur la convention collective, mais il n’est pas suffi  -

sant pour compenser les contraintes du métier.

AVEC LA CGT MARIE SE BAT POUR :

•  Une augmentation de 300 euros

•  Une durée hebdomadaire de 32 heures

•  Une meilleure protection contre les produits toxiques

• Une vraie reconnaissance de la pénibilité, un plus 

grand nombre de pauses assises

Coiffeuse   
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LA BIENVEILLANCE AU QUOTIDIEN

LEÏLA

UNE VIGILANCE PERMANENTE Si le métier d’assistant-e maternel-el peut être pas-
sionnant, il demande aussi une vigilance de tous les 
instants, beaucoup de patience et de disponibilité. Cela 

le rend extrêmement exigeant et fatiguant.UNE GRANDE RESPONSABILITES’occuper des enfants chaque jour, cela veut aussi dire leur pro-
poser des activités, notamment en extérieur, les soigner quand ils 

sont malades… Tout cela représente d’importantes responsabilités 
qui ne sont pas toujours suffi  samment reconnues.

E
 E TRAVAI
 E CHEZ E
 ELeïla aime son métier et tout particulièrement s’occuper des en-
fants en les accompagnants dans leur développement quotidien. 

Pour autant, il n’est pas facile d’aménager son domicile pour 
l’adapter à l’accueil et l’apprentissage des enfants.POUR 2,74 EUROS NETS DE L’HEUREPour l’accueil de 2 enfants, le salaire est inférieur au SMIC. 

Pourtant Leïla travaille 45 heures par semaine avec des 
plages horaires très étendues pour répondre aux besoins 

des parents employeurs.

AVEC LA CGT LEILA SE BAT POUR :•  Une revalorisation de son salaire•  Un fonds de garantie des salaires impayés
•  Le paiement de tous les temps de préparation…

maternelle
Assistante 
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 ÉTAPE 1 : 
 LA CAMPAGNE ELECTORALE 

 ÉTAPE 2 : LE VOTE  

J’ai reçu un courrier 
confirmant mon 

inscription sur les listes 
éléctorales

Je n’ai pas reçu de courrier 
confirmant mon inscription sur  

les listes éléctorales

Du matériel électoral me sera 
envoyé courant mars

Je peux aussi consulter les programmes 
des candidat·e·s de la CGT qui me 

représenteront dans  
les instances paritaires des TPE.

(rubrique « Les candidats » du site election-tpe)

Je vote en ligne 

•	 rendez-vous sur le site election-tpe.travail.goutv.fr ; 

•	 cliquez sur le bouton « Voter » ; 

•	 authentifiez-vous avec votre identifiant et votre code 	
	 confidentiel reçu par courrier ; 

•	 si vous le souhaitez, vous pouvez accéder au 		
	 programme de vos candidat·e·s CGT une dernière fois ; 

•	 une fois votre choix fait, suivez les instructions pour 	
	 valider votre vote ! 

Je vote par courrier

•	 détachez le bulletin de vote du courrier ; 

•	 à l’aide d’un stylo noir, noircissez la case 			 
	 correspondant au syndicat CGT ; 

•	 insérer votre bulletin dans l’enveloppe de 			 
	 retour pré-affranchie jointe au courrier ; 

•	 postez-la – c’est gratuit ! 

 A VOTÉ !   

il est trop tard pour 
faire une demande 

d’inscription…

Mon adresse postale 
est peut-être erronée. 

Rdv sur le site du 
ministère : cliquez sur 

le bouton « modifier » à 
côté de votre nom.

quelques jours avant l’ouverture du vote, je reçois par courrier mon 
identifiant et mon code confidentiel pour voter en ligne, ainsi qu’un 
bulletin de vote si je préfére voter par courrier.

 COMMENT VOTER ? 


